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7 Entwickeln Sie Schulungsprogramme,
um das Wissen und die Kompetenzen
des Personals in inklusiver Padagogik * *
und Kommunikation zu starken.

7 Bieten Sie regelmaRige Fort- und
Weiterbildungen an, um inklusive
Praktiken nachhaltig zu verankern.

¥ Entwickeln Sie Richtlinien, die Chan-
cengleichheit und Teilhabe fur alle
fordern.

# Definieren Sie klare Verantwortlichkei-
ten fur die Inklusionsstrategie, z. B.
durch die Ernennung von Inklusions-
beauftragten.

i

. *
ot } // @
~
x .

x

~
~
~
x X -
~
~

¥ |dentifizieren und verteilen Sie finan-

zielle sowie personelle Ressourcen,
um InklusionsmafBnahmen effektiv
umzusetzen.

7 Schaffen Sie ein positives
und respektvolles
Bildungs- und
Arbeitsumfeld, in dem

Stellen Sie barrierefreie Lehrmateria-
lien und eine geeignete Infrastruktur
bereit (z. B. barrierefreie Raume,
unterstltzende Technologien).

7 Formulieren Sie eine inklusive Vision
und Mission, die die Werte und das
Engagement der Organisation fur
Inklusion widerspiegeln.

einschlieBlich der Lernen-
den, aktiv in den

¥ Verankern Sie Inklusion in der Inklusionsprozess ein.

Gesamtstrategie der Organisation.

¥r Kommunizieren und verbreiten Sie
diese Vision, z. B. auf der Welbsite oder
durch Aushange im Gebaude.

Beginnen Sie mit einer Organisations-
diagnose: Wie inklusiv ist die aktuelle
Organisationskultur? Wo gibt es
Lucken?

FUhren Sie Sensibilisierungsworks-
hops und Fachaustausche durch,
um das Verstandnis fur Vielfalt
und Inklusion bei allen Beteiligten
zu fordern.

¢ Passen Sie Lehrmethoden an, um die
BedUrfnisse aller Lernenden
zu berlcksichtigen (z. B. differenzierte
Lernangebote, flexible Lehransatze).

Setzen Sie personalisierte
UnterstUtzung und interaktive Lern-
methoden ein, die unterschiedliche
Lernbedurfnisse und -stile ansprechen.

Sammeln Sie Daten zu den
spezifischen Bedurfnissen von
Lernenden, Lehrkraften, Mitarbeiten-
den und weiteren Beteiligten.

Vielfalt wertgeschatzt wird.

¥ Binden Sie alle Beteiligten,

¥ Arbeiten Sie mit externen Partnern
wie Interessenvertretungen, Fachbe-
ratungen und Netzwerken zusammen,
um Wissen und Ressourcen zu ©
nutzen.

Beziehen Sie lokale Communities ein,
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um Inklusion ganzheitlich zu

verankern. o ¥
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Uberprufen Sie regelmaBig die Wirk-
samkeit der Inklusionsmaf3nahmen
durch interne und externe Evaluatio-
nen.

Etablieren Sie Feedbackschleifen mit
allen Beteiligten, um MafBBnahmen
anzupassen und stetig zu verbessern.

¢ Machen Sie die Fortschritte und
Erfolge der Organisation sichtbar und
wurdigen Sie erreichte Meilensteine.

¢ Teilen Sie Erfahrungen und Best
Practices innerhalb und auBerhalb der
Organisation, um das Engagement fur
Inklusion weiter zu starken.
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