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7 Elaborer des programmes de forma-
. 210 q [ ]
tion pour améliorer les connaissances ° @ 0 @ @
et les compétences du personnel en : O * BY NC SA
matiere de pédagogie et de commu-
nication inclusives. *

7 Offrir régulierement des possibilités

de formation continue et de dévelop-
pement professionnel afin de renfor-
cer les pratiques d'inclusion.

Jr Collaborer avec des partenaires
externes, tels que des groupes de
défense, des consultants spécialisés et
des réseaux, afin de tirer parti des o *
connaissances et des ressources.

7 Etablir des politiques qui favorisent
I'égalité des chances et la participa-
tion de tous.

»

7 Définir des responsabilités claires pour
la stratégie d'inclusion, par exemple
en nommant un responsable de
l'inclusion.
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o Q . .@ .
ancrer l'inclusion de maniére holisti-

que. :

&

N
"
/

e ~

N ~

x x =
”~
”~

¥ Promouvoir un environne-
ment éducatif ou profes-
sionnel positif et respec-
tueux ou la diversité est
valorisée.

o *
4 ) // @
-
X

Jr ldentifier et allouer des ressources
financieres et humaines pour mettre
en ceuvre efficacement les mesures
d'inclusion.

Jv Garantir l'accessibilité du matériel
pédagogique et des infrastructures
appropriées (par exemple, espaces
sans obstacles, technologies
d'a's§ist.an.ce).

# Evaluer réguliérement I'efficacité des
mesures d'inclusion par le biais d'audits
internes et externes.

v Formuler une vision inclusive et une
déclaration de mission qui refletent les
valeurs de |'organisation et son enga-
gement en faveur de l'inclusion.

# Assurer la participation
active de toutes les parties
prenantes, y compris les
apprenants.

# Etablir des boucles de rétroaction avec
toutes les parties prenantes afin
d'adapter et d'améliorer continuelle-
ment les mesures.

 Intégrer fermement l'inclusion dans la
stratégie globale de I'organisation.

#r Promouvoir/partager/communiquer
cette vision, par exemple sur le site
web, par un avis imprimé dans le
batiment, etc.

¥ Rendre visibles les succes et les
progrés de I'organisation et reconnai-
tre les réalisations.

7 Partager les expériences et les bonnes
pratiques au sein et en dehors de
|'organisation pour renforcer I'engage-
ment en faveur de l'inclusion.

¥+ Commencer par un diagnostic organi-
sationnel : Dans quelle mesure la
culture actuelle est-elle inclusive ? Ou
y a-t-il des lacunes ?

7 Faciliter les ateliers de sensibilisation + Adapter les méthodes d'enseignement

et les échanges entre pairs pour pour répondre aux besoins de tous les
améliorer la compréhension de la apprenants (par exemple, offres
diversité et de l'inclusion parmi toutes d'apprentissage différenciées, appro-
les parties prenantes. ches pédagogiques flexibles).

v Recueillir des données sur les besoins * Introduire un soutien personnalisé et
spécifiques des apprenants, des des méthodes d'apprentissage interac-
formateurs, des employés et des tives qui répondent aux divers besoins
autres parties concernees. et styles d'apprentissage.
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