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Changement de politique
Enquéte sur les attentes

UNIQUE

Permettons aux éducateurs de prendre conscience des défis des réalités auxquels
sont confrontés les apprenants LGBTQIA+ en définissant des objectifs

dapprentissage personnels pour améliorer linclusion.

L'objectif de ce questionnaire est de comprendre les besoins et les attentes d'un établissement inclusif
et d'améliorer notre établissement en conséquence. Cette enquéte, ou ses éléments, peut étre utilisée
pour impliquer les enseignants, les étudiants, la direction, etc. dans I'élaboration de la nouvelle
politique.

Les questions portent sur I'implication dans I'établissement, I'évaluation de l'inclusion, les attentes et
les possibilités d'amélioration de I'établissement.
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Questionnaire sur les attentes en matiére d'inclusion et autres

Note : Ce questionnaire a pour but de comprendre vos besoins et vos attentes vis-a-vis d'un établissement
inclusif et d'améliorer notre institution en conséquence. Vos réponses sont anonymes et seront traitées de
maniére confidentielle.

Informations générales

Votre réle :
[J Apprenant
[J Formateur
[J Partenaire de projet
[J Employé
[J Autre

Depuis combien de temps étes-vous associé a notre établissement ?
[(J Moins d'un an
[J Det1a3ans
[J Plusde3ans

Partie 1 : Evaluation de I'inclusion dans I'établissement

Avez-vous le sentiment que vos besoins sont pris en compte dans notre établissement ?
[J Oui, tout a fait
[J Plutot oui
[J Partiellement
[J Plutot non
[J Non, pas du tout

Avez-vous le sentiment que vos exigences et besoins individuels sont pris en compte lors de la prise de
décision ?

[J Oui, toujours

[J La plupart du temps

[J Detemps en temps

[J Rarement

(] Jamais
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Comment évaluez-vous l'accessibilité de I'établissement ?
[J Trés bonne
[J Bonne
[J suffisante
[J Médiocre
[J Trés médiocre
[J Commentaire :

Que pensez-vous de I'attitude de notre établissement a I'égard de la diversité culturelle, linguistique ou
sociale ?

[J Trés respectueux

[J Plutét respectueux

[J Assez respectueux

[J Plutét irrespectueux

[J Trés irrespectueux

Avez-vous (ou connaissez-vous) été victime de discrimination ou d'exclusion fondée sur l'identité de
genre ou |'orientation sexuelle au sein de notre établissement?

[J Oui

[J Non

[J Je ne sais pas

[J Je ne veux pas préciser

[J Commentaire :

Savez-vous a qui vous pouvez vous adresser au sein de notre établissement si vous étes victime ou
témoin d'une discrimination ?

[J Oui

[J Non

[J Je ne sais pas

[J Commentaire :

Dans quelle mesure vous sentez-vous bien informé-e sur les mesures et les lignes directrices en
matiéere d'inclusion dans notre établissement ?

[J Trés bien informé-e

[J Bien informé-e

[J Moins bien informé-e

[J Peu informé-e

[ Pas du tout informé-e
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Partie 2 : Attentes et possibilités d'amélioration

Quelles sont vos attentes a I'égard du travail d'inclusion de notre établissement?

(Veuillez sélectionner les aspects qui s'appliquent et ajouter vos propres idées ; plusieurs réponses
possibles)

Plus de soutien individuel

Meilleure accessibilité des locaux et du matériel

Une plus grande sensibilité culturelle et linguistique

Plus de participation aux décisions

Formation réguliére du personnel

Plus de

000000

Selon vous, quelles autres mesures devraient étre prises pour promouvoir l'inclusion ?
[J Réponse:

Souhaitez-vous ajouter un commentaire personnel a vos réponses ?
[J Réponse:
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