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Esempio di programma 

del workshop 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

“Consentiamo a chi insegna di prendere coscienza delle sfide reali 
affrontate dagli studenti LGBTQIA+ e lo guidiamo verso la definizione di 

obiettivi di apprendimento personali per migliorare l'inclusione”. 
 

 

 

Questo documento suggerisce una struttura per l'erogazione di una formazione di un giorno a 

chi insegna (formazione professionale o per adulti) per sensibilizzare alle tematiche LGBTQIA+ 

e fornire conoscenze e abilità pratiche per promuovere l'inclusività, gestire i conflitti e 

supportare diverse tipologie di studenti. 

 

 



 
 

Programma di workshop di formazione di un'intera giornata 
 
Gruppo target: Personale docente e amministrativo delle scuole superiori, dell'istruzione e della 
formazione professionale e degli enti di formazione per adulti.​
Durata: 7 ore (pause incluse)​
Obiettivi: Offrire una comprensione approfondita delle identità LGBTQIA+, dell'intersezionalità, 
dell'inclusività e della risoluzione dei conflitti, con ampie opportunità di attività pratiche, 
discussioni e sviluppo di competenze. 

Orario Titolo della sessione Descrizione 

09:00 – 
09:15 

Benvenuto e introduzione 
Saluti iniziali, panoramica del programma, 
introduzione al progetto UNIQUE e ai suoi 
obiettivi. 

09:15 – 
10:15 

Modulo 1: Comprendere le 
identità LGBTQIA+ nella 
formazione 

Panoramica dei concetti chiave, linguaggio 
inclusivo, realtà di vita delle persone LGBTQIA+, 
contesto UE. 

10:15 – 
11:15 

Modulo 2: L’intersezionalità nella 
formazione 

Esplorare le identità complesse, la 
discriminazione intersezionale, le implicazioni per 
l'insegnamento inclusivo. 

11:15 – 
11:30 

Pausa caffè  

11:30 – 
12:30 

Modulo 3: Creare ambienti di 
apprendimento inclusivi 

Strategie pratiche per l'inclusione, materiali 
inclusivi, spazi sicuri, strumenti di valutazione dei 
bisogni. 

12:30 – 
13:30 

Pausa pranzo  

13:30 – 
14:30 

Modulo 4: Gestione della classe e 
risoluzione dei conflitti 

Strategie preventive, sostegno istituzionale, 
gestione dei conflitti, diventare alleati attivi. 

14:30 – 
15:15 

Vetrina degli strumenti: Strumenti 
per portavoce della diversità 

Presentazione del Toolkit UNIQUE: guida alla 
comunicazione, strumenti di formazione, strategie 
organizzative. 

 



 

Orario Titolo della sessione Descrizione 

15:15 – 
15:45 

Attività interattive e riflessioni 
Lavori di gruppo o quiz per rafforzare 
l'apprendimento; condivisione di esperienze e 
pianificazione di azioni. 

15:45 – 
16:00 

Conclusione e certificati 
Sintesi, osservazioni finali, distribuzione dei 
certificati, moduli di feedback. 

 
Note per chi tiene l’incontro: 

●​ Regola il ritmo in base al coinvolgimento dei partecipanti e al flusso della discussione. 
●​ Favorisci uno spazio non giudicante per la condivisione e l'apprendimento. 
●​ Preparati a gestire domande delicate e a prestare ascolto ai partecipanti. 
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