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Cambio de política 
Encuesta de expectativas 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

“Permitir que los educadores tomen conciencia de los desafíos de la 
vida real que enfrentan los estudiantes LGBTQIA+ y guiar a los 
educadores hacia el establecimiento de objetivos de aprendizaje 
personales para una mejor inclusión”. 

 

 
El propósito de este cuestionario es comprender las necesidades y expectativas de una institución 
inclusiva y, en consecuencia, mejorarla. Esta encuesta, o sus elementos, puede utilizarse para 
involucrar al profesorado, al alumnado, a la dirección, etc., en la elaboración de la nueva política. 
Existen preguntas sobre la participación en la institución, la evaluación de la inclusión y las expectativas 
y oportunidades de mejora de la institución.  
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Cuestionario sobre inclusión y otras expectativas 
Nota: Este cuestionario está diseñado para comprender sus necesidades y expectativas de una institución 
inclusiva y mejorar nuestra institución en consecuencia.Sus respuestas son anónimas y serán tratadas 
confidencialmente. 

Información de fondo 

Tu rol: 
​ Partícipe 
​ Instructor del curso 
​ Socio del proyecto 
​ Empleado 
​ Otro 
 

¿Cuánto tiempo lleva asociado a nuestra organización? 
​ Menos de 1 año 
​ 1-3 años 
​ Más de 3 años 

Parte 1: Evaluación de la inclusión en la institución 

¿Sientes que tus necesidades son reconocidas en nuestras instalaciones? 
​ Sí, completamente. 
​ Más bien sí 
​ En parte 
​ Más bien no 
​ No, en absoluto. 
 

¿Siente que sus necesidades y requisitos individuales se tienen en cuenta a la hora de tomar 
decisiones? 

​ Sí, siempre 
​ La mayor parte del tiempo 
​ Ocasionalmente 
​ Casi nunca 
​ Nunca 
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¿Cómo calificarías la accesibilidad de la instalación? 

​ Muy bien 
​ Bien 
​ Suficiente 
​ Pobre 
​ Muy pobre 
​ Comentario: ___________ 
 

¿Qué opina sobre la actitud de nuestra organización hacia los diversos orígenes culturales, lingüísticos 
o sociales? 

​ Muy respetuoso 
​ Bastante respetuoso 
​ Un poco respetuoso 
​ Bastante irrespetuoso 
​ Muy irrespetuoso 
 

¿Usted (o alguien que conoce) ha experimentado discriminación o exclusión basada en la identidad de 
género u orientación sexual en nuestra organización? 

​ Sí 
​ No 
​ No sé 
​ No quiero especificar 
​ Comentario: ___________ 
 

¿Sabe a quién puede acudir en nuestra organización si experimenta u observa discriminación? 
​ Sí 
​ No 
​ No sé 
​ Comentario: ___________ 
 

¿Qué tan informado se siente sobre las medidas y pautas de inclusión en nuestra institución? 
​ Muy bien informado 
​ Bien informado 
​ Menos informado 
​ Apenas informado 
​ No informado en absoluto 
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Parte 2: Expectativas y oportunidades de mejora 

¿Qué expectativas tiene usted del trabajo de inclusión de nuestra institución? (Por favor, seleccione los 
aspectos que apliquen y agregue sus propias ideas; múltiples respuestas posibles)​
 

​ Más apoyo individual 
​ Mejor accesibilidad de los locales y materiales 
​ Más sensibilidad cultural y lingüística 
​ Más voz y voto en las decisiones 
​ Capacitación regular para el personal 
​ Más ___________ 
 

En su opinión, ¿qué medidas adicionales se deberían tomar para promover la inclusión? 
​ Respuesta: ___________ 
 

¿Quieres añadir algún comentario personal a tus respuestas? 
​ Respuesta: ___________ 

 

 


	 
	Información de fondo 
	Parte 1: Evaluación de la inclusión en la institución 
	Parte 2: Expectativas y oportunidades de mejora 


