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“Apropar els educadors a la realitat de la comunitat LGBTQIA+ i 
ajudar-los a establir els seus propis objectius d'aprenentatge” 

 

Aquest document presenta una estructura per a un taller d'un dia dirigit a educadors (tant de 

formació professional com d'educació d'adults), amb l'objectiu de conscienciar-los sobre les 

qüestions LGBTQIA+ i proporcionar-los les eines teòriques i pràctiques necessàries per 

promoure la inclusió, gestionar conflictes i donar suport a un alumnat divers. 

 

 



 
 

Programa del taller de capacitació de dia complet 

Públic objectiu: personal docent i administratiu d'instituts d'educació secundària, centres de 
formació professional i proveïdors d'educació per a adults. 

Durada: 7 hores (inclosos els descansos)  

Objectius: Oferir una comprensió profunda de les identitats LGBTQIA+, la interseccionalitat, la 
inclusió i la resolució de conflictes, amb àmplies oportunitats per a activitats pràctiques, debats 
i desenvolupament d'habilitats. 

Hora Títol de la sessió Descripció  

09:00 – 
09:15 

Benvinguda i introducció 
Benviniguda, repàs de l’agenda, introducció al 
projecte UNIQUE i els seus objectius.  

09:15 – 
10:15 

Mòdul 1:Comprendre les 
identitats LGBTQIA+ en l’àmbit 
educatiu  

Visió general de conceptes clau, llenguatge 
inclusiu, realitats de la vida de les persones 
LGBTQIA+, context europeu.  

10:15 – 
11:15 

Mòdul 2: Interseccionalitat en 
l’educació  

Exploració d’identitats complexes, discriminació 
interseccional, implicacions per a l’ensenyança 
inclusiva.  

11:15 – 
11:30 

Coffee Break  

11:30 – 
12:30 

Mòdul 3: Creació d’entorns 
d’aprenentatge inclusiu  

Estratègies pràctiques per a la inclusió, materials 
inclusius, espais segurs, eines d’avaluació de 
necessitats.  

12:30 – 
13:30 

Pausa per menjar  

13:30 – 
14:30 

Mòdul 4: Gestió de l’aula i 
resolució de conflictes.  

Estratègies preventives, suport institucional, 
gestió de conflictes, convertir-se en aliats actius.  

14:30 – 
15:15 

Herramientas del Embajador de la 
Diversidad. 

Presentació del Conjunt d'Eines UNIQUE: guia de 
comunicació, estratègies organitzatives, eines de 
formació. 

15:15 – 
15:45 

Actividad interactiva y reflexión.  

 



 

Hora Títol de la sessió Descripció  

Treball en grup o qüestionari per reforçar 
l’aprenentatge; intercanvi d’experiències i 
planificació d’accions.  

15:45 – 
16:00 

Cloenda i certificats  
Resum, comentaris finals, entrega de certificats i 
formularis de retroalimentació.  

 
Consideracions:  
 

●​ Regular el ritme en funció de la participació i el desenvolupament del debat.  
●​ Fomentar un espai lliure de prejudicis  
●​ Preparar-se per preguntes delicades i fer un seguiment dels participants quan sigui 

necessari.  
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