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«Permitir que los educadores tomen conciencia de los retos de la 
vida real a los que se enfrentan los alumnos LGBTQIA+ y conducir 
a los educadores hacia el establecimiento de objetivos personales 

de aprendizaje para mejorar la inclusión». 
 

Esta herramienta apoya a las instituciones educativas en el diseño e implementación 

sistemáticos de la inclusión. Muestra pasos y medidas importantes, desde la sensibilización y 

el desarrollo de estrategias hasta la implementación práctica y la evaluación. De esta manera, 

contribuye a crear una comunidad diversa.Un entorno de aprendizaje equitativo y sostenible 

para todos. 
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VIAJE HACIA LA INCLUSIÓN 
Para convertirse en una organización educativa inclusiva, es fundamental implementar 
medidas sistemáticas de desarrollo organizacional. A continuación, se presenta una lista 
cronológica de los pasos clave que una organización educativa debe seguir: 
 
 

1.​ Concientizar y realizar análisis de necesidades 
○​ Comience con un diagnóstico organizacional: ¿Qué tan inclusiva es la cultura 

actual? ¿Dónde existen deficiencias? 
○​ Facilitar talleres de concientización e intercambios entre pares para mejorar la 

comprensión de la diversidad y la inclusión entre todas las partes interesadas. 
○​ Recopilar datos sobre las necesidades específicas de los estudiantes, 

instructores, empleados y otras partes involucradas. 
2.​ Desarrollar una visión y misión para la inclusión 

○​ Formular una declaración de visión y misión inclusiva que refleje los valores de 
la organización y el compromiso con la inclusión. 

○​ Integrar firmemente la inclusión en la estrategia general de la organización. 
○​ promover/compartir/comunicar esta visión, por ejemplo, en el sitio web, en un 

aviso impreso en el edificio, etc. 
3.​ Crear políticas y estructuras inclusivas 

○​ Establecer políticas que promuevan la igualdad de oportunidades y la 
participación para todos. 

○​ Definir responsabilidades claras para la estrategia de inclusión, como por 
ejemplo nombrar un Oficial de Inclusión. 

4.​ Planificar y asignar recursos 
○​ Identificar y asignar recursos financieros y humanos para implementar 

eficazmente medidas de inclusión. 
○​ Garantizar materiales de enseñanza accesibles e infraestructura adecuada (por 

ejemplo, espacios sin barreras, tecnología de asistencia). 
5.​ Ofrecer capacitación y desarrollo profesional 

○​ Desarrollar programas de capacitación para mejorar los conocimientos y las 
habilidades del personal en pedagogía y comunicación inclusivas. 

○​ Brindar educación continua regular y oportunidades de desarrollo profesional 
para fortalecer las prácticas inclusivas.  
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6.​ Implementar métodos de enseñanza y aprendizaje inclusivos 

○​ Adaptar los métodos de enseñanza para satisfacer las necesidades de todos los 
estudiantes (por ejemplo, ofertas de aprendizaje diferenciadas, enfoques de 
enseñanza flexibles). 

○​ Introducir apoyo personalizado y métodos de aprendizaje interactivos que 
aborden diversas necesidades y estilos de aprendizaje. 

7.​ Fomentar una cultura inclusiva 
○​ Promover un ambiente educativo o laboral positivo y respetuoso donde se 

valore la diversidad. 
○​ Garantizar la participación activa de todas las partes interesadas, incluidos los 

alumnos. 
8.​ Construir alianzas y redes 

○​ Colaborar con socios externos, como grupos de defensa, consultores 
especializados y redes, para aprovechar el conocimiento y los recursos. 

○​ Involucrar a la comunidad local para anclar la inclusión de manera integral. 
9.​ Monitoreo continuo y retroalimentación 

○​ Evaluar periódicamente la eficacia de las medidas inclusivas mediante auditorías 
internas y externas. 

○​ Establecer bucles de retroalimentación con todas las partes interesadas para 
adaptar y mejorar continuamente las medidas. 

10.​Celebre el éxito y comparta las mejores prácticas 
○​ Hacer visibles los éxitos y avances de la organización y reconocer los logros. 
○​ Compartir experiencias y mejores prácticas dentro y fuera de la organización 

para fortalecer el compromiso con la inclusión. 
 
En conjunto, estos pasos crean un proceso que debe adaptarse y desarrollarse 
continuamente para crear una organización inclusiva y sostenible. 
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