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¥ Brindar educacién continua regular y
oportunidades de desarrollo

profesional para fortalecer

las practicas inclusivas.
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+v Colaborar con socios externos, como

* grupos de defensa, consultores

Y Establecer politicas que promuevan la especializados y redes, para x
igualdad de oportunidades y la . aprovechar el conocimiento y los *
participacién para todos. recursos.
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¥ Involucrar a la comunidad local para
anclar la inclusiéon de manera integral.

+v Definir responsabilidades claras para
la estrategia de inclusién, como por
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Y ldentificar y asignar recursos financie-
rosy humanos para implementar
eficazmente medidas de inclusion.
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¥ Promover un ambiente
educativo o laboral positivo
y respetuoso donde se

valore la diversidad.

v Garantizar materiales de ensenanza

accesibles e infraestructura adecuada
(por ejemplo, espacios sin barreras,
tecnologia de asistencia).

<+ Evaluar peridédicamente la eficacia de
las medidas inclusivas mediante
auditorias internas y externas.

#v Formular una declaracion de
vision y misiéon inclusiva que refleje
los valores de la organizaciéon y el
compromiso con la inclusion.

#v Garantizar la participacion
activa de todas las partes
interesadas, incluidos los
alumnos.

7 Establecer bucles de retroalimentacion
con todas las partes interesadas para
adaptar y mejorar continuamente las

# Integrar firmemente la inclusion ]
medidas.

en la estrategia general de la
organizacion.

¥ Promover/compartir/comunicar
esta vision, por ejemplo, en el sitio
web, en un aviso impreso en el
edificio, etc.

¢ Hacer visibles los éxitos y avances de
la organizacién y reconocer los logros.

v Compartir experiencias y mejores
practicas dentro y fuera de la organi-
zacion para fortalecer el compromiso
con la inclusion.

¢ Comience con un diagnostico
organizacional: ;Qué tan inclusiva es
la cultura actual? ;Dénde existen
deficiencias?

7 Facilitar talleres de concientizacién e # Adaptar los métodos de ensefianza

intercambios entre pares para mejorar para satisfacer las necesidades de

la comprensién de la diversidad y la todos los estudiantes (por ejemplo,
inclusion entre todas las partes ofertas de aprendizaje diferenciadas,
interesadas. enfoques de ensefianza flexibles).

7 Recopilar datos sobre las necesidades 7 Introducir apoyo personalizado y
especificas de los estudiantes, métodos de aprendizaje interactivos
instructores, empleados y otras partes que aborden diversas necesidades y
involucradas. estilos de aprendizaje.
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